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MARKMID ISAVIA 2020

Heiti markmids

St6dugt unnid ad faekkun
slysa & vinnustddum Isavia

Jafna hlutfall kynjanna
stjéornendastdrfum fyrir
arid 2025

Gera heildst=da nalgun vid
ahattustyringu svo tryggt
verdi ad hiin nai yfir
samfélagsabyrgd fyrir 2024.

Efla skilvirkt eftirlit med
innkaupum Isavia

Hlutfall flokkads tGirgangs veradi
40% arid 2020, 55% arid
2025 og 70% arid 2030.

Losun gradurhdsalofttegunda
hafi minnkad um 40% arid
2020, 50% arid 2025 og 60%
arié 2030 fra 2015.

Markviss og samraamd
samskipti vid ytri hagadila
fyrirtaekisins

Efla vitund & mikilvaegi
samfélagsabyrgdar hja
fyrirtaekinu

Vinna markvisst ad gédu
ferdalagi vidskiptavina a
Keflavikurflugvelli i
samstarfi vid hagadila

Undirmarkmid
fyrir arié 2020

Engin slys verdi a starfsfolki
Isavia & vinnustad

Fjoldi tilkynntra
slysa avinnustad

Malikvardi

Ryna og baeta skraningu og Stadist /
kortlagninu & haettulegum ekki stadist
adstaedum, naestum slysum og

slysum a starfssvaedum Isavia

Gera eftirmannaaaetlun

(succession plan) og innleiding- Fjéldikvenkyns

araeetlun fyrir hana ari® 2020. stjornenda

Tryggd verdijofn kynjahlutfoll

{ peim.

Meta dhaettu Isavia af loftslags- .

breytingum & innvidi Keflavikur- StaélSt/,
ekki stadist

flugvallar

Visun (sidareglur og .
samfélagsabyrgd sé { 6llum ttbods- Stadist/

og samningsgdgnum samstaedunnar ekki stadist
Fjoldi skradra birgja {upphafiars )
2020 sem hafa skrifad undir Uroi50%

sidareglur birgja fari {50% fyrir lok
ars

Auka hlutfall endurvinnanlegs
Urgangs um a.m.k. 5% a hvern
farpega a milli ara.

Kil6 & hvern farbega

Minnka notkun jardefnaeldsneytis
{starfsemilsavia um 4% & hvern
farbega d milli ara.

Litrar a farpega

Ljuka stefnumdtun med sveitar-
félégum a Sudurnesjum { samraemi
vid heimsmarkmid Sameinudu

bjédanna og setja i markvissa Sta.ESist/.
eftirfylgni ekki stadist
Vinna markvisst med hagadiluma Stadist/

Keflavikurflugvelli ad sameiginlegum
malefnum { samfélagsabyrgd

ekki stadist

Fraeda stjornendur ( malaflokknum til Hlutfall stjérnenda

ad auka skilning peirra & samfélagsle- sem hafa fengid
gum askorunum og gefa leidbeiningar fraedslu

um godar starfsvenjur

Ljuka greiningu, métun og proun Stadist/
adgerda tengdum ferdalagi ekki stadist

viskiptavina (customer journey)
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3.6 Eigisidar en arid 2020 verdi buid ad na fjolda
daudsfalla og alvarlega slasadra vegna
umferdarslysa nidur um helming & heimsvisu

8.8 Réttindia vinnumarkadi verdi verndud og
studlad ad 6ruggu og tryggu vinnuumhverfi fyrir
allt launafélk, medal annars farandverkafélk,
einkum konur { peim hopi og pa sem eru { 66ruggu
starfi.

5.5 Tryggd verdi virk patttaka kvenna og j6fn
teekifzeri peirra til ad vera leidandi vid
dkvardanatdku a 6llum svidum stjorn- og
efnahagsmala sem og 4 opinberum vettvangi.
5.5.2 Maelir hlutfall kvenna { stjornendastédum.
8.5: Eigisidar en arid 2030 verdi full vinna og
mannsaemandi storf { bodi fyrir allar konur og
karla, par @ medal ungt folk og fatlad folk, og sému
laun greidd fyrir jafnverdmaet storf.

8.4 Fram til arsins 2030 verdi nyting audlinda til
neyslu og framleidslu baett jafnt og pétt og leitast
vid ad draga Ur hagvexti sem gengur a natturuna
samraemi vid t{u ara rammaaaetlun um sjalfbaera
neyslu og framleidslu, med hatekjurikin {
fararbroddi.

11.B Utbuin verdi heildreen aheettustyring vegna
hvers kyns hamfara.

13.2 Radstafanir vegna loftslagsbreytinga verdi ad
finna i landsaaetlunum, stefnumétunum og skipulagi.

12.7 Studlad verdiad sjalfbaeru verklagi vid opinber
innkaup { samraemi vid innlenda stefnu og forgangs-
rodun.

8.4 Framtil arsins 2030 verdinyting audlinda til
neyslu og framleidslu baett jafnt og pétt og leitast
vid ad draga Ur hagvexti sem gengur a nattdruna {
samraemi vid tiu ara rammaaaetlun um sjalfbaera
neyslu og framleidslu, med hatekjurikin {
fararbroddi.?

12.2 Eigisidar en arid 2030 verdi markmidum um
sjalfbaera og skilvirka nytingu natttruaudlinda nad.
12.5 Eigisidar en 4rid 2030 hafi forvarnir, minni
Urgangur, aukin endurvinnsla og endurnyting dregid
verulega Ur s6un.

13.2 Radstafanir vegna loftslagsbreytinga verdi ad
finna ( landsaaetlunum, stefnumatunum og skipulagi.
7.2 Eigisidar en 4rid 2030 hafi hlutfall endurnyjan-
legrar orku af orkugjéfum heimsins aukist verulega.

17.17 Hvetja til skilvirkra samstarfsverkefna hja hinu
opinbera, milli opinbera geirans og einkaadila og &
medal borgaranna og stydja vid slik verkefni. Vid
framkvaemd peirra verdi byggt & reynslu af
samstarfsverkefnum almennt og Utsjonarsemi h&fd
fyrirrimi.

M.A Stutt verdivid jakvaed efnahags-, félags- og
umhverfisleg tengs| milli péttbylis, péttbylla svaeda (
borgarjadri og dreifbylissvaeda med pvi ad styrkja
aaetlanir um byggdaproéun & landsvisu og innan
svaeda.
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11.3 Eigisidar en &rid 2030 verdi fjdlgun { péttbyli
sjalfbaer og ibtar alls stadar { heiminum taki meiri
patt { skipulagsmalum og samkomulagi um
sjalfbaerni

8.9 Eigisidar en arid 2030 hafi verid motud og
innleidd stefna { pv( skyni ad studla ad sjalfbaerri
ferdapjonustu sem skapar storf og leggur dherslu &
stadbundna menningu og framleidsluvorur.

12.6 Fyrirtaeki, einkum stor og alpjodleg fyrirtaeki,
verdi hvott til pess ad innleida sjalfbaera proun i
starfsemi sina og veita upplysingar um sjalfbaerni {
skyrslum sem gefnar eru Ut & peirra vegum.

13.2 Réadstafanir vegna loftslagsbreytinga verdi ad
finna ( landsaaetlunum, stefnumatunum og skipulagi.

9.1 Proadir verdi traustir innvidir, sjalfbzerir og
sveigjanlegir, hvort sem er stadbundnir eda yfir
landameeri, { pvi skyni ad stydja vid efnahagsproun
og velmegun par sem [6g0 verdi dhersla & jafnt
adgengi a vidradanlegu verdi fyrir alla.

8.9 Eigisidar en arid 2030 hafiverid motud og
innleidd stefna { pvi skyni ad studla ad sjalfbaerri
ferdapjonustu sem skapar stérf og leggur aherslu a
stadbundna menningu og framleidsluvdrur.

17.17 Hvetjatil skilvirkra samstarfsverkefna hja hinu
opinbera, milli opinbera geirans og einkaadila og &
medal borgaranna og stydja vid slik verkefni.

Vid framkvaemd peirra verdi byggt & reynslu af
samstarfsverkefnum almennt og Utsjonarsemi héfd
{fyrirrdmi.
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