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Tengsl vid forgangsmarkmid
Stjérnarradsins

3.6 Eigisi®ar enarid 2020 verdibuid ad
na fjolda daudsfalla og alvarlega slasadra
vegna umferdarslysa nidur um helming
aheimsvisu

5.2 Hvers kyns ofbeldigagnvart konum
og stulkum a opinberum vettvangisem
og (einkal(fi, p.m.t. mansal, kynferdisleg
misneyting og misneyting af 68ru tagi,
verdi ekkilidid og regluverk sem stydur
vid ofbeldi afnumid.

5.5 Tryggd verdivirk patttaka kvenna og
jofntaekifaeripeirratilad vera leidandivid
akvardanatdku a 6llum svidum stjorn- og
efnahagsmala sem og a opinberum vett-
vangi.5.5.2 Mzlir hlutfall kvenna
(stjornendastddum.

8.4 Fram til arsins 2030 verdinyting aud-
linda til neyslu og framleidslu baett jafnt

og pétt og leitast vid ad draga Ur hagvexti
sem gengur a nattdruna { samraemivid tiu
ararammaaaetlun um sjalfbaeraneyslu og
framleidslu, med hatekjurikin { fararbroddi.

121 Eigi sidar en arid 2030 verdi markmidum
um sjalfbaera og skilvirka nytingu natttru-
audlinda nad. Gagnvart Isavia: 12.6. Dregid
verdi "verulega ur urgangi med forvérnum,
minnkun, endurvinnslu og endurnotkun” fyrir
ari® 2030.

12.7 Studlad verdi ad sjalfbaeru verklagi
vid opinber innkaup { samraemivid innlenda
stefnu og forgangsrédun.

13.2 Radstafanir vegna loftslagsbreytinga
ver®iad finna ( landsasetlunum, stefnu-
motunum og skipulagi. Gagnvart Isavia:
,samtvinna meelikvarda a loftslagsbreyt-
ingar inn {stefnumdtun og azetlanagerd.”

1717 Hvetja til skilvirkra samstarfsverkefna
hja hinu opinbera, milliopinbera geirans

og einkaadila og 4 medal borgaranna og
stydja vid slik verkefni. Vid framkvaemd
pbeirraverdibyggt a reynslu af samstarfs-
verkefnum almennt og Utsjonarsemihofd
(fyrirrumi.

1717 Hvetja til skilvirkra samstarfsverkefna
hja hinu opinbera, milli opinbera geirans

og einkaadila og 4 medal borgaranna og
stydja vid slik verkefni. Vid framkvaemd
peirraverdibyggt areynslu af samstarfs-
verkefnum almennt og Utsjénarsemih&éfd
(fyrirrdmi.
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Hlutverk Isavia

MARKMID ISAVIA

Heiti markmids

Engin fjarveruslys verdiastarfsfolkilsavia
avinnustad

pjalfa starfsfolk semer (beinni snertingu
vid farpega til ad taka eftir mansali.

Jafnahlutfall kynjanna { stjérnendastorfum
fyrir 4rid 2030

Gera heildstaeda nalgun vid ahaettu-
styringu svo tryggt verdiad hun nai
yfir samfélagsabyrgd fyrir 2024.

Hlutfall flokkads Urgangs verdi 35% arid
2020 0g 70% arid 2030.

Efla skilvirkt eftirlit med innkaupum Isavia

Losun grédurhisalofttegunda hafi
minnkad um 40% arid 2020 og 60%
ari® 2030 fra 2015.

Markviss og samraemd samskipti vid ytri
hagadila fyrirtaekisins.

Markviss og samraemd samskipti vid ytri
hagadila fyrirtaekisins.

Undirmarkmid

Fjarversuslys vegna vinnuadstodu
avinnustad verdi 0 arid 2019.

pjalfun verdi lokid fyrir lok &rs 2019

Fjolgakvenkynsstjornendum { pridja
stjornendaprepi { 20% fyrir arid 2021

Meta ndverandistodu ahaettustyringar
félagsins og gerainnleidingaraaetlun
fyrir arid 2019.

Auka hlutfall endurvinnanlegs trgangs
uma.m.k.5% & hvernfarpega amilliara.

Innleiding a innkaupareglum og eftirfylgni
med sidareglum birgja.

Minnka notkun jardefnaeldsneytis
{starfsemilsaviaum 4% & hvernfarpega
amilliara.

Meta ndverandistodu, méta tillogur
oggerainnleidingaraaetlun arid 2019.

Stefnumdtun med sveitarfelogum
og fyrirtaekjum a Sudurnesjum byggd
4 Heimsmarkmidunum.

Heildararangur
i lok ars 2018

Fjarveruslys foru Gr7{11. bar af voru 6 vegna
vinnuadstddu a vinnustad. Unnid afram med
markmidid.

Nytt markmid

Markmidid var ad fara ir 14 {16% hlutfall
kvenkynsttjérnenda a 3. stjérnendaprepi.
Pad nadist vegna breytinga a vaegi starfa.
Markmid sett til lengri tima.

Nytt markmid

Markmidid nadist. Hlutfall endurvinnanlegs
Urgangs er nti 27%. Markmid sett til lengri
tima.

Tvo markmid sem var unnid ad arid 2018
vardandiinnkaup nadust og parf ekki
ad vinna frekar ad. Nytt markmid sett.

Markmid nadist ekki. Notkun jardefna-
eldsneytis var minnkud® um1,5% a hvern
farpega. Haldid afram med markmidid
og pad sett til lengri tima.

Markmidid uppfyllt ad hluta. Verdur afram
unni® med pad 2019.

Nytt markmid

TENGING VID

GRI aherslur

GRI 403-1, GRI 403-2,
GRI 403-3, GRI 403-4

GRI409-1

GRI405-1, 412-2

GRI201-2

GRI306-2

GRI308-1,GRI308-2,
GRI409-1, GRI414-1,
GRI 414-2

GRI305-1, GRI305-2,
GRI305-4, GRI305-5

GRI 4131

GRI 4131, GRI 413-2

Mannréttindi

Mannréttindi og vinnu-
markadur

Vinnumarkadur

Umhverfismal

Umhverfismal

Mannréttindi, vinnu-
markadur, umhverfis-
mal, gegn spillingu
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