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Sidareglur Isavia ohf.

1. Tilgangur og umfang

Sidareglur pessar ber ekki ad skoda sem teemandi lysing 4 godum starfshattum og starfsmenn
skulu avallt beita domgreind sinni i samraemi vid adstaedur hverju sinni.

2. Almennt

e Vid synum hvert 68ru og vidskiptavinum okkar kurteisi, virdingu og lipurd.

e Vid virdum storf hvers annars og sténdum saman.

e Vid mismunum ekki hvert 6dru eda vidskiptavinum okkar vegna kynferdis, truarbragda,
skodana, pjédernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags, atternis, fétlunar, aldurs
og stodu ad 66ru leyti.

e Vid storfum af alid og samviskusemi og vérumst ad framkoma okkar varpi ryrd a starf
okkar eda fyrirtaekid i heild, hvort sem er innan pess eda utan.

3. Medferd trunadarupplysinga

Starfsmonnum ber ad geeta pagmaelsku um upplysingar sem peir 6dlast i starfi sinu og leynt
skulu fara samkvaemt fyrirmaelum yfirmanna eda edli mala. bagnarskylda helst pott 14tid sé af

starfi.

Sérstakrar varudar skal geett vid notkun, geymslu, afritun og eydingu trinadarupplysinga.
S6mu reglur gilda um 6nnur vinnugégn svo sem myndefni Ur myndavélaeftirliti, texta,
tolfraediupplysingar og pess hattar.

Vid birtum ekki myndefni eda annad opinberlega, par med talid a samfélagmidlum, sem valdid
getur fyrirtaekinu, vidskiptavinum pess, farpbegum eda samstarfsfolki skada a nokkurn hatt,
nema sampykki vidkomandi liggi fyrir.

Gaeta skal ad personuvernd og rétti pridja adila til einkalifs.

4. Eigur fyrirtaekis

Starfsménnum er oheimilt ad nyta eigur fyrirteekisins til einkanota nema ad fengnu leyfi
yfirmanns. Oll hugverk starfsmanna sem verda til i starfi hvort sem er & efnislegu eda
tolvutaeku formi, eru eign fyrirtaekisins. &
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5. Vidskipti vid tengda adila

Starfsmenn skulu ekki taka patt i medferd mala er varda vidskipti peirra sjalfra eda vidskipti
vid fyrirtaeki eda einstaklinga sem peir eru personulega eda fjarhagslega tengdir. Starfsmenn
skulu avallt geeta hlutlaegni i storfum sinum.

6. Vinna utan félagsins

Starfsménnum ber ad sinna storfum sinum af alud og samviskusemi. Starfsmadur sem hefur i
hyggju ad sinna starfi og/eda krefjandi ndmi samhlida starfi hja Isavia ber ad gera slikt i samradi
vid yfirmann sinn og med skriflegu leyfi hans.

7. Gjafir, umbodslaun og pess hattar

Starfsmonnum er 6heimilt ad taka vid gjofum, pjénustu, umbodslaunum, bodsferdum eda
o0drum framlégum fyrir sina hond eda annarra, sem gaetu verid alitin eda til pess atlud ad hafa
ahrif a starfsemi fyrirtaekisins.

Heimilt er ad taka vid 6dyrum gjofum eda gladningi sem beint er ad rekstrareiningum eda
deildum en ekki einstokum starfsménnum.

Jola- og afmaelisgjafir eru undantekningar, enda skulu verdmaeti peirra vera innan marka sem
teljast edlileg og algeng i slikum tilvikum.
8. Stjornarseta

Hyggist starfsmenn taka ad sér setu i stjornum stofnana eda fyrirtaekja sem ekki eru i eigu
félagsins ber ad gera slikt i samradi vid yfirmann og med skriflegu leyfi hans. Ef méguleikar eru
a hagsmunaarekstrum vegna slikra starfa, skal pad adeins vera heimilt ad fengnu skriflegu leyfi
forstjora.

9. Félagsmal

Félagid hvetur starfsmenn til hvers konar félagslegrar patttéku i samfélaginu. Starfsmenn
skulu po geeta pess ad adild peirra i félagsmalum hafi ekki pau ahrif @ starf peirra ad hun geti
ryrt triverdugleika 4 starfi peirra hja félaginu eda ordspor og traust pess.

10. Vimugjafar og Iyf

Notkun vimugjafa, afengis eda annarra fikniefna, er stranglega bonnud vid storf @ vegum
fyrirtaekisins. Starfsmenn sem gegna 6ryggistengdum stérfum skulu ekki gegna stérfum sinum
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ef peir hafa neytt einhverra gedvirkra efna sem geta ryrt starfshaefni peirra.
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11. Brot a sidareglum

Brot a sidareglum pessum getur leitt til endurskodunar a radningarsamningi.

Sidareglurnar skulu kynntar fyrir starfsfolki og vera adgengilegar a innra neti félagsins.
Sidareglur pessar eru i gildi og ber framkveemdastjori abyrgd a framfylgd peirra.

Sampykkt af stjorn Isavia hinn 6. februar 2017
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