
Sioareglur Isavia ohf. 

1. 	Tilgangur og umfang 

Sidareglur pessar ber ekki ad skoda sem tCEmandi lysing a g6dum starfshattum og starfsmenn 

skulu avallt beita d6mgreind sinni f samrCEmi vid adstCEdur hverju sinni. 

2. 	Almennt 

• 	 Vid synum hvert odru og vidskiptavinum okkar kurteisi, virdingu og lipurd. 

• 	 Vid virdum storf hvers annars og stOndum samano 

• 	 Vid mismunum ekki hvert odru eda vidskiptavinum okkar vegna kynferdis, truarbragda, 

skodana, pj6dernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags, CEtternis, fotlunar, aldurs 

og stOdu ad odru leyti. 

• 	 Vid storfum af alud og samviskusemi og vorumst ad framkoma okkar varpi ryrd a starf 

okkar eda fyrirtCEkid f heild, hvort sem er innan pess eda utan. 

3. Medferd trunadarupplysinga 

Starfsmonnum ber ad gCEta pagmCElsku um upplysingar sem peir odlast f starfi sfnu og leynt 

skulu fara samkvCEmt fyrirmCElum yfirmanna eda edli mala. pagnarskylda heist p6tt latid se af 

starfi. 

Serstakrar varudar skal gCEtt vid notkun, geymslu, afritun og eydingu trunadarupplYsinga. 

Somu reglur gilda um onnur vinnugogn svo sem myndefni ur myndavelaeftirliti, texta, 

tOlfrCEdiupplysingar og pess hattar. 

Vid birtum ekki myndefni eda annad opinberlega, par med talid a samfelagmidlum, sem valdid 

getur fyrirtCEkinu, vidskiptavinum pess, farpegum eda samstarfsf61ki skada a nokkurn hatt, 

nema sampykki vidkomandi liggi fyrir. 

GCEta skal ad pers6nuvernd og retti pridja adila til einkalffs. 

4. 	Eigur fyrirtCEkis 

Starfsmonnum er 6heimilt ad nYta eigur fyrirtCEkisins til einkanota nema ad fengnu leyfi 

yfirmanns. 011 hugverk starfsmanna sem verda til f starfi hvort sem er a efnislegu eda 

tolvUtCEku formi, eru eign fyrirtCEkisins. 
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5. Viaskipti via tengda aaila 

Starfsmenn skulu ekki taka patt I medferd mala er varda vidskipti peirra sjalfra eda vidskipti 

vid fyrirtCEki eda einstaklinga sem peir eru pers6nulega eda fjarhagslega tengdir. Starfsmenn 

skulu avallt gCEta hlutlCEgni i stbrfum sinum . 

6. Vinna utan felagsins 

Starfsmbnnum ber ad sinna stbrfum sinum af alud og samviskusemi. Starfsmadur sem hefur i 

hyggju ad sinna starfi ogjeda krefjandi nami samhlida starfi hja Isavia ber ad gera slikt i samraoi 

vid yfirmann sinn og med skriflegu leyfi hans. 

7. Gjafir, umboaslaun og pess hattar 

Starfsmbnnum er 6heimilt ad taka vid gjbfum, pj6nustu, umbodslaunum, bodsferdum eda 
bdrum framlbgum fyrir sina hbnd eda annarra, sem gCEtU verid alitin eda til pess CEtlud ad hafa 
ahrif a starfsemi fyrirtCEkisins. 

Heimilt er ad taka vid 6dyrum gjbfum eda gladningi sem beint er ad rekstrareiningum eda 
deildum en ekki einstbkum starfsmbnnum. 

J61a- og afmCElisgjafir eru undantekningar, end a skulu verdmCEti peirra vera innan marka sem 
teljast edlileg og algeng i slikum tilvikum. 

8. Stjornarseta 

Hyggist starfsmenn taka ad ser setu I stj6rnum stofnana eda fyrirtCEkja sem ekki eru i eigu 

felagsins ber ad gera slikt i samradi vid yfirmann og med skriflegu leyfi hans. Ef mbguleikar eru 

a hagsmunaarekstrum vegna slikra starfa, skal pad adeins vera heimilt ad fengnu skriflegu leyfi 

forstj6ra. 

9. Felagsmal 

Felagid hvetur starfsmenn til hvers konar felagslegrar patttbku i samfelaginu. Starfsmenn 

skulu p6 gCEta pess ad adild peirra i felagsmalum hafi ekki pau ahrif a starf peirra ad hun geti 

ryrt truverdugleika a starfi peirra hja felaginu eda ordspor og traust pess. 

10. Vimugjafar og Iyf 

Notkun vimugjafa, afengis eda annarra fikniefna, er stranglega bbnnud vid stbrf a vegum 

fyrirtCEkisins. Starfsmenn sem gegna bryggistengdum stbrfum skulu ekki gegna stbrfum sinum 

ef peir hafa neytt einhverra gedvirkra efna sem geta ryrt starfshCEfni peirra. 



11. Brot asi6areglum 

Brot a sioareglum pessum getur leitt til endurskoounar a raoningarsamningi. 

Sioareglurnar skulu kynntar fyrir starfsfolki og vera aogengilegar a innra neti felagsinso 

Sioareglur pessar eru f gildi og ber framkv<Emdastjori abyrgo a framfylgd peirrao 

Sampykkt af stjorn Isavia hinn 60 februar 2017 


