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Starfsmannastefna Isavia ohf.

1. Tilgangur og umfang

Starfsmannastefna Isavia byggir @ og endurspeglar meginstefnu félagsins og gildi

bess. Starfsmannastefnan lysir pvi hvernig Isavia aetlar ad velja og undirbua starfsmenn til ad

na peim arangri sem stefnt er ad og studla um leid ad almennri starfsansegju og gédum

starfsanda.

2. Stefna

Stefna Isavia er ad gera starfsmoénnum kleift ad samhaefa starf og fjolskyldudbyrgd, fyrirtaekinu

til hagsbota og starfsmonnum til aukinna lifsgaeda.

3. Markmio

Vid leggjum mikla dherslu & ad allir starfsmenn pekki kréfur sem gerdar eru til peirra og
snerta oryggi, par med talin eru 16g og reglur um vinnuvernd. Adsteedur a vinnustad hafa
ahrif & heilsu starfsmanna pvi viljum vid bda peim 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi.
Isavia hvetur og styrkir starfsmenn sina til ad stunda reglubundna likamsraekt og lifa
heilbrigdu lifi.
Starfsmenn lsavia skulu bua yfir pjénustulund og leggja sig fram um ad veita gdéda og
persénulega pjonustu. Starfsmenn eiga vinna storf sin af alud og samviskusemi og bera
virdingu hver fyrir 60rum. Einelti og kynferdisleg areitni er ekki undir neinum
kringumstadum lidin.
Vid radum til starfa haefasta starfsfolk sem vol er & hverju sinni og allar radningar byggjast
a heaefni, menntun og starfsreynslu. Vid radningar og framgang i starfi fylgjum vid
jafnréttisstefnu og jafnréttisaaetlun Isavia.
Pad er stefna Isavia ad tryggja 6llum starfsmonnum videigandi pjalfun og studla ad pvi ad
starfsmenn hafi pa haefni sem til parf til ad na gddum arangri i stérfum sinum. Starfsmenn
bera einnig sjalfir mikla abyrgd a pvi ad vidhalda eigin menntun og faerni.
[ fraedslustarfi Isavia er 16gd ahersla 4 ad starfsfolk fai:

e Markvissa grunnpjalfun dsamt endurmenntun og sipjalfun

o Fjolbreytta fraedslu sem studlar ad pvi ad efla einstaklinginn, auka starfsanaegju

og gera starfid i fyrirtaekinu drangursrikt
e Einnig standa starfsmonnum til boda styrkir til ad seekja ndm/fraedslu utan
fyrirtaekisins.

Fiolskylda og nanustu adstandendur starfsmanna eru ein mikilvaegasta undirstadan fyrir
farsaelan starfsferil og arangur i starfi. bvi er mikilveegt ad jafnvaegi riki avallt milli vinnu
og einkalifs.
Vio tokum vel & moti nyju starfsfolki og veitum pvi teekifaeri til adlogunar og
starfspjalfunar. pvier pad mikilvaegt ad allir taki hdndum saman til ad lagmarka pann tima
til ad gera nyja starfsmenn virka og anaegda. | pessu felst t.d. skyrar starfslysingar, kynning
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a samstarfsfélki, vinnustad, réttindum og skyldum. Isavia leggur aherslu a stundvisi og ad
starfsfélk sinni starfi sinu af trimennsku.

e Forsenda pess ad Isavia geti veitt vidskiptavinum sinum fyrsta flokks pjénustu er ad
starfsmenn bui sjalfir vid 6ryggi og anaegju i starfi.

4. Annad

Stefnan skal kynnt fyrir starfsfolki og vera adgengileg @ innra neti félagsins.
Stefna pessi er i gildi og ber framkvaemdastjori abyrgd a framfylgd hennar.

bPannig sampykkt af forstjéra Isavia.



